
第５回 中小企業人材確保支援セミナー

名古屋市

なごや人材サポートデスク

➢ 開催前のご案内・事業説明 13：30～

～未登録企業様～
是非この機会にご登録ください！

➢上級編⁉SNSブランディング向上対策セミナー

～16：30

➢ アンケート記入 16：30





はじめに
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合間をみて、質疑応答を行いま

す。あてさせていただくなど、

積極的に巻き込みますので、ご

回答もらえると嬉しいです。

貴重な時間を割いてご参加いた

だき、ありがとうございます。

学びを得るには、待ち受けでは

なく、目的意識をもって臨んで

ください。

※本講座でお示しした資料の追

加やURL等、ご入用でしたら、

事務局にお問い合わせいただく

か、わたしあてにメールをいた

だければ、お送りします。



なごや人材サポートデスクとは？

なごやジョブサポートセンター
なごや人材サポートデスク

052-733-2112 

jinzaikakuho758@os.tempstaff.jp 
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名古屋市が運営する、中小企業の
人材確保に関する相談窓口です。

企業の採用活動や働きやすい環境
づくりによる人材の定着など『人
材確保』に関する課題に対して、
長年企業の人事担当を経験した
専任の採用アドバイザーが、
課題整理から解決策の提案まで、
総合的なアドバイスを行います。

対象：名古屋市内に事業所を
有する中小企業
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今日のGOAL

勉強会終了後のありたい姿

オンライン合説、
恐れるに足りず！



自己紹介
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レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役前田 茂雄

【略歴】

ITベンチャーで社長のかばん持ち、その後、総合人材サービス2社にて経験。
新卒採用領域、中途採用領域を求人広告・人材紹介モデルの法人営業。自治体
向け新規事業、地方企業向けサービス開発の責任者を務めた後に、独立。
採用代行、人材定着、採用DX（業務効率化）を軸にした企業向け事業を展開。
4児の父である。

↑メールアドレス

Shigeo.maeda@legapro.jp

↑会社WEBサイト

レガシープロジェクツ、で検索



目次

• 今の若者における SNSとは

• SNS の活用事例

• Twitter を使って魅力発信

✓（講師による継続添削）

1/20/2021 7



今日のテーマ
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デジタルネイティブ世代とのコミュニケーション



SNSをセミナーで扱う理由

✓ 20代中盤以降を採用したい方々！

➢SNSを使って、応募した企業の情報を調べてき
ます。

➢生活に関わる情報検索は、ググる前にSNS
（Twitterが多いはず）を主流。

少しでも間違いのない条件設定をしたい。
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相手を理解することから

✓デジタルネイティブ世代とは？

✓SNSって何がある？

✓SNSを使って、何ができる？
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デジタルネイティブ世代？
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https://www.nikkei.com/article/DGXKZO61928430W0A720C2NN1000



消費動機が全く異なる
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https://honey-at.co/projects/dentsu-digital/

「人がおすすめするものなら間違いない」という、
オーディエンスの声に信頼を寄せている。
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https://note.com/yngpot/n/n64b4038141d5



個性と調和
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https://note.natee.jp/n/neffb791a6fc6



参照
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SNSの種類
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参考
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https://smmlab.jp/article/q-and-a-about-twitter/

参照元：「Nielsen Mobile NetView 2017年9月度」
データよりアライドアーキテクツ作成



参考
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https://smmlab.jp/article/q-and-a-about-twitter/

参照元：不破雷蔵氏『日本におけるTwitterの利
用状況を詳しくさぐる(2019年公開版)』

https://news.yahoo.co.jp/byline/fuwaraizo/20191107-00149338/


SNSを使って採用できるのか？

No！
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すぐ！



SNSを使って何ができるか？
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質疑応答タイム



SNS採用で見える事例

◆リアルタイムでコンテンツを見ながら社員が増えていくを見ていました

• まこなり社長 Youtube ：SNSで知名度を上げ、200→600名に

• ブラックな会社の社長 Twitter ：10名→20名越え

◆そのほか、ググると何件も出てきます！（ついでに営業も来ます）

• DMM.com FACEBOOK :

(https://www.facebook.com/DMM.comHRPR/)

• インビジョン社 Instagram

(https://www.instagram.com/p/CDJIWVcgZ9T/?utm_source=ig_embed)
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https://www.facebook.com/DMM.comHRPR/
https://www.instagram.com/p/CDJIWVcgZ9T/?utm_source=ig_embed


FACEBOOK編
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Youtube編
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✓ 90万人のチャンネル登録者数を誇るビジネス系ではTOPクラス。
✓ ビジネスに役立つスキル/ノウハウ/思考方法を解説



Youtube→Twitter編

1/21/2021 25



Twitter編
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Twitter編
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SNS有効活用における共通点

⚫あくまで情報発信のツールだと割り切
り、会社では1名にやらせ切らない。

⚫SNSを使った効果は、薄い情報を上塗りするよ
うなもの。自社名を何度も刷り込む。
➢自社名を刷り込んだうえで、他の広告でチラシ等を
見つけた際にアクセスしてもらう仕組みづくりが必
要。

⚫SNSを使う者は検索して、周囲の評価を知り、
良し悪しを見極めてから、来店し、購買する。
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複数前提の合わせ技！
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ご提案！

SNSの使い方として、

• FACEBOOK：囲い込みツールとして

• Instagram：新卒向けブログとして

• Twitter：そのほかSNSの補完ツールとして

• Youtube：バーチャルOGOB訪問、現場見学
会、動画による会社説明会として

• note：採用担当者のブログとして

• LINE：応募者との日程調整やQAとして
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質疑応答タイム



少々お待ちください

スライド変更中
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なごや人材サポートデスクとは？

なごやジョブサポートセンター
なごや人材サポートデスク

052-733-2112 

jinzaikakuho758@os.tempstaff.jp 
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名古屋市が運営する、中小企業の
人材確保に関する相談窓口です。

企業の採用活動や働きやすい環境
づくりによる人材の定着など『人
材確保』に関する課題に対して、
長年企業の人事担当を経験した
専任の採用アドバイザーが、
課題整理から解決策の提案まで、
総合的なアドバイスを行います。

対象：名古屋市内に事業所を
有する中小企業
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質疑応答タイム
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👈メールアドレス

shigeo.maeda@legapro.jp

👈会社WEBサイト

レガシープロジェクツ、で検索

アンケートを後日事務局よりお送りします。
お手数ですが、来期事業に活かしたいため、ご回答願います。

ご記入いただいた方から順次ご退出ください。

最後に


